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   Трг Бориса Кидрича 10. Јабука

   Тел.фах.013/2624-059              
   Дел.бр.  235/1
   Датум :12.09.2020.godine
                                                   ИНФОРМАТОР ОСНОВНЕ ШКОЛЕ
                                                        „ ГОЦЕ ДЕЛЧЕВ „ Јабука
                                                      1.1.ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

                             Информатор издаје Основна школа „ Гоце Делчев“ ул.“Трг Бориса Кидрича 10.Јабука,  а на основу   члана 39.Закона ослободном приступу информацијама од јавног значаја и Упутства за објављивање информатора о раду државног органа („Сл.гласник Рс „ бр.57/2005).
Интернет страна школе је електронски .
                                      1.2.Oсновна школа „Гоце Делчев  “ Јабука   је у складу са Законом основном образовању и васпитању („Службени гласник РС“ бр.06/2020)васпитно-образовна установа која врши јавна овлашћења, у складу са овим Законом и прописима донетим на основу овог Закона.

Основна школа „ Гоце Делчев“је самостални и функционални правни субјект који   се бави образовном делатношћу.

Основна школа има својство правног лица.

Орган Школе је Школски одбор,који доноси све одлуке из надлежности  Основне школе.Одлуке Школског одбора су коначне и против њих се може покренути управни спор пред надлежним судом.
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                                 Основну школу представља и заступа Директор школе.

1.3.Oвлашћење и обавезе Школе су утврђени Законом о основама система образовања и.чланом 3, 4 и  5  став надлежност  Основне школе је  да:
1) Систем образовања и васпитања мора да обезбеди за сву децу, ученике и одрасле:

1) једнако право и доступност образовања и васпитања без дискриминације и издвајања по основу пола, социјалне, културне, етничке, религијске или друге припадности, месту боравка, односно пребивалишта, материјалног или здравственог стања, тешкоћа и сметњи у развоју и инвалидитета, као и по другим основама;

2) квалитетно и уравнотежено образовање и васпитање, засновано на тековинама и достигнућима савремене науке и прилагођено узрасним и личним образовним потребама детета, ученика и одраслог;

3) образовање и васпитање у демократски уређеној и социјално одговорној установи у којој се негује отвореност, сарадња, толеранција, свест о културној и цивилизацијској повезаности у свету, посвећеност основним моралним вредностима, вредностима правде, истине, солидарности, слободе, поштења и одговорности и у којој је осигурано пуно поштовање права детета, ученика и одраслог;

4) усмереност образовања и васпитања на дете и ученика кроз разноврсне облике наставе, учења и оцењивања којима се излази у сусрет различитим потребама ученика, развија мотивација за учење и подиже квалитет постигнућа;

5) једнаке могућности за образовање и васпитање на свим нивоима и врстама образовања и васпитања, у складу са потребама и интересовањима деце, ученика и одраслих, без препрека за промене, настављање и употпуњавање образовања и образовање током целог живота;

6) оспособљеност за рад ученика и одраслих усклађену са савременим захтевима професије за коју се припремају.

Систем образовања и васпитања својом организацијом и садржајима обезбеђује и:

1) ефикасну сарадњу са породицом укључивањем родитеља, односно старатеља ради успешног остваривања постављених циљева образовања и васпитања;

2) разноврсне облике сарадње са локалном заједницом и широм друштвеном средином како би се постигао пун склад између индивидуалног и друштвеног интереса у образовању и васпитању;

3) ефикасност, економичност и флексибилност организације система ради постизања што бољег учинка;

4) отвореност према педагошким и организационим иновацијама.

У остваривању принципа, посебна пажња посвећује се:

1) правовременом укључивању у предшколско васпитање и образовање;

2) адекватној припремљености за школско учење и за прелазак на више нивое образовања и васпитања;

3) могућности да ученици и одрасли са изузетним способностима (талентовани и обдарени), без обзира на сопствене материјалне услове имају приступ одговарајућим нивоима образовања и установама, као и идентификацији, праћењу и стимулисању ученика са изузетним способностима, као будућег научног потенцијала;

4) могућности да деца, ученици и одрасли са сметњама у развоју и инвалидитетом, без обзира на сопствене материјалне услове имају приступ свим нивоима образовања у установама, а лица смештена у установе социјалне заштите, болесна деца и ученици – остварују право на образовање за време смештаја у установи и током болничког и кућног лечења;

5) остваривању права на образовање, без угрожавања других права детета и других људских права.
Циљеви образовања и васпитања

Циљеви образовања и васпитања јесу:

1) пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета и ученика, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима;

2) стицање квалитетних знања и вештина и формирање вредносних ставова (у даљем тексту: знања, вештине и ставови), језичке, математичке, научне, уметничке, културне, техничке, информатичке писмености, неопходних за живот и рад у савременом друштву;

3) развој стваралачких способности, креативности, естетске перцепције и укуса;
4) развој способности проналажења, анализирања, примене и саопштавања информација, уз вешто и ефикасно коришћење информационо-комуникационих технологија;
5) оспособљавање за решавање проблема, повезивање и примену знања и вештина у даљем образовању, професионалном раду и свакодневном животу;
6) развој мотивације за учење, оспособљавање за самостално учење, учење и образовање током целог живота и укључивање у међународне образовне и професионалне процесе;
7) развој свести о себи, самоиницијативе, способности самовредновања и изражавања свог мишљења;

8) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота;
9) развој кључних компетенција потребних за живот у савременом друштву, оспособљавање за рад и занимање стварањем стручних компетенција, у складу са захтевима занимања, развојем савремене науке, економије, технике и технологије;

10) развој и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности;

11) развој свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине, еколошке етике и заштите животиња;

12) развој способности комуницирања, дијалога, осећања солидарности, квалитетне и ефикасне сарадње са другима и способности за тимски рад и неговање другарства и пријатељства;

13) развијање способности за улогу одговорног грађанина, за живот у демократски уређеном и хуманом друштву заснованом на поштовању људских и грађанских права, права на различитост и бризи за друге, као и основних вредности правде, истине, слободе, поштења и личне одговорности;

14) формирање ставова, уверења и система вредности, развој личног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности држави Србији, поштовање и неговање српског језика и свог језика, традиције и културе српског народа, националних мањина и етничких заједница, других народа, развијање мултикултурализма, поштовање и очување националне и светске културне баштине;

15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне равноправности, толеранције и уважавање различитости.
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Општи исходи и стандарди образовања и васпитања

Општи исходи образовања и васпитања резултат су целокупног процеса образовања и васпитања којим се обезбеђује да деца, ученици и одрасли стекну знања, вештине и вредносне ставове који ће допринети њиховом развоју и успеху, развоју и успеху њихових породица, заједнице и друштва у целини.

Систем образовања и васпитања мора да обезбеди све услове да деца, ученици и одрасли постижу опште исходе, односно буду оспособљени да:

1) усвајају и изграђују знање, примењују и размењују стечено знање;
2) науче како да уче и да користе свој ум;

3) идентификују и решавају проблеме и доносе одлуке користећи критичко и креативно мишљење;

4) раде ефикасно са другима као чланови тима, групе, организације и заједнице;

5) одговорно и ефикасно управљају собом и својим активностима;

6) прикупљају, анализирају, организују и критички процењују информације;

7) ефикасно комуницирају користећи се разноврсним вербалним, визуелним и симболичким средствима;

8) ефикасно и критички користе науку и технологију, уз показивање одговорности према свом животу, животу других и животној средини;

9) схватају свет као целину повезаних система и приликом решавања конкретних проблема разумеју да нису изоловани;
10) покрећу и спремно прихватају промене, преузимају одговорност и имају предузетнички приступ и јасну оријентацију ка остварењу циљева и постизању успеха.

Остваривање општих исхода образовања и васпитања обезбеђује се укупним образовно-васпитним процесом у оба цилуса образовања, кроз све облике, начине и садржаје рада.

Стандарди образовања и васпитања обухватају:

1) опште и посебне стандарде знања, вештина и вредносних ставова ученика и одраслих (у даљем тексту: општи и посебни стандарди постигнућа);

2) стандарде знања, вештина и вредносних ставова (у даљем тексту: компетенције) за професију наставника и васпитача и њиховог професионалног развоја;

3) стандарде компетенција директора, просветног инспектора и просветног саветника;

4) стандарде квалитета уџбеника и наставних средстава;

5) стандарде квалитета рада установе.
Стандарди постигнућа јесу скуп исхода образовања и васпитања који се односе на сваки ниво, циклус, врсту образовања, образовни профил, разред, предмет, односно модул.

Општи стандарди постигнућа утврђују се на основу општих исхода образовања и васпитања по нивоима, циклусима и врстама образовања и васпитања, односно образовним профилима.

Посебни стандарди постигнућа утврђују се према разредима, предметима, односно модулима, на основу општих исхода образовања и васпитања и општих стандарда постигнућа.

За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога то потребно, посебни стандарди постигнућа могу да се прилагођавају сваком појединачно, уз стално праћење његовог развоја.

За ученика са изузетним способностима посебни стандарди постигнућа могу да се прилагођавају сваком појединачно, уз стално праћење развоја.
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1.4. Радно време школе у току васпитно-образовног процеса је од 7,30 -17,40 часова.
Адреса школе је : Трг Бориса Кидрича 10. Јабука.

Контакт телефон/факс:013/2624-059 и 013/2358-005, 013/2358-004 (дечији вртић који ради при школи) и 062/8014055(припремни разред –пред упис у први разред школе). 
                             За поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја надлежан је Директор школе,   Милосав Урошевић. Лице овлашћено за сарадњу са новинарима и јавним гласилима је 
Милосав урошевић,тел:013/ 2624-059. 
2.Организациона структура,буџет и основна средства
2.1. Организациона структура Основне школе“Гоце Делчев“ утврђена је правилником о организацији и систематизацији радних места у основној школи и чине је:

1) директор 

2) наставно особље,

3)васпитачи(припремни  предшколски прогам и дечији вртић)

3) административно-финансијско особље,

4) помоћно-техничко особље.

1) Директор  установе
       Директор руководи радом Послодавца .
     2) Наставно особље

     Наставно особље обавља образовно-васпитни рад, односно послове који сеодносе на образовно-васпитни рад код Послодавца.

     Наставно особље, у смислу одредаба Правилника, чине наставници и стручни сарадници  
     Наставници изводе наставу и друге облике образовно-васпитног рада код По-слодавца.

    Стручни сарадници обављају стручне послове на унапређивању образовно-вас-питног      рада код Послодавца.

Ради обављања послова наставног особља може се засновати радни однос са:

1) лицем које поседује лиценцу за наставника, односно стручног сарадника;

2) наставником или стручним сарадником – приправником;

3) лицем без лиценце, које испуњава услове за наставника или стручног сарад-

ника, са радним стажом стеченим ван Послодавца, под условима и на начин утврђеним за приправнике;

4) лицем које заснива радни однос на одређено време, ради замене одсутног на-

ставника или стручног сарадника;

5) педагошким асистентом.

Лице без лиценце из става 1. тач. 2) – 4) овог члана може да обавља послове

наставника или стручног сарадника најдуже две године од дана заснивања радног одно-са код Послодавца.С приправником се радни однос заснива на неодређено време, или на одређено време док не положи испит за лиценцу а најдуже на две године.

       Послове наставника и стручног сарадника код Послодавца може да обавља и

приправник – стажиста.

      Приправник – стажиста савладава програм за увођење у посао и полагање испи-

та за лиценцу под непосредним надзором наставника или стручног сарадника који ималиценцу.

    Послодавац и приправник – стажиста закључују уговор о стажирању у трајању

од најмање годину, а најдуже две године.

   Уговором из става 3. овог члана не заснива се радни однос.

   Приправник – стажиста има право да учествује у раду стручних органа без

права одлучивања и нема право да оцењује ученике код Послодавца.

   На остваривање права из става 2. овог члана сходно се примењују законске

одредбе које се односе на приправника.
3) Административно-финансијско особље
Административно-финансијске послове код Послодавца обављају:

1) секретар,

2) административни радник
За обављање послова секретара може се засновати радни однос са:

1)дипл.правник с положеним испитом за секретара установе или
  другим одговарајућим испитом;

2) приправником;

3) лицем без положеног испита за секретара или другог одговарајућег испита,

које је радило краће од времена утврђеног за приправнички стаж за секретара, односно краће од годину дана, под условима и на начин утврђеним за приправнике;

4) лицем које заснива радни однос на одређено време.

Са секретаром-приправником радни однос се заснива на неодређено време, или

на одређено време док не положи испит за секретара установе или други одговарајући испит, а најдуже на две године.

4) Помоћно-техничко особље
Помоћно-техничке послове код Послодавца обављају:

1) домар/мајстор одржавања
2) сервирка,

3) чистачица,

3. Број извршилаца и опис послова
1) Директор 
     Директор обављају послове руковођења радом Послодавца и друге послове, у складу  са законом и Статутом Послодавца.

    Послове директора  обавља по један извршилац.
2) Наставно особље
    Број извршилаца на пословима наставника, стручних сарадника и педагошог

асистента утврђује се годишњим планом рада Послодавца за сваку школску годину.
    Код Послодавца постоје следеће врсте послова наставника:

1) наставник разредне наставе;

3) наставник предметне наставе.
    Код Послодавца постоје следећи послови наставника предметне наставе:
1) наставник Српског језика,

2) наставник Страног  језика/енглески и немачки/.
3) наставник Математике,

4) наставник Физике,

5) наставник Хемије,

6) наставник Биологије,

7) наставник Историје,

8) наставник Географије,

9) наставник Техничког образовања,

10) наставник Музичке културе,

11) наставник Ликовне културе,

12) наставник Информатике,

13) наставник Физичког васпитања,

14) наставник Верске наставе,

15) наставник Грађанског васпитања,

Код Послодавца постоје следећи послови стручних сарадника:

1) психолог,

2) библиотекар,
3) педагошки асистент
Наставник разредне наставе
     Наставник разредне наставе:

1) изводи разредну наставу и друге облике образовно-васпитног рада у одељењу

првог образовног циклуса, ради остваривања циљева основног образовања и васпитања и стандарда постигнућа;

2) учествује у спровођењу испита ученика;

3) обавља послове одељењског старешине;

4) израђује планове рада;

5) припрема се за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада и

о томе води евиденцију;

6) сарађује с родитељима ученика;

7) води прописану евиденцију о образовно-васпитном раду и ученицима;

8) дежура према утврђеном распореду;

9) учествује у раду органа Послодавца;

10) стручно се усавршава;
     Према одредби члана 116. ст. 5. и 6. Закона о основама система образовања и васпитања, стручне послове у школи обављају стручни сарадници: педагог, и библиотекар. Зависно од потреба школе и програма који се остварује,

додатну подршку и стручне послове могу да обављају и социјални радник, логопед и андрагог.

11) обавља и друге послове по налогу директора, складу са законом, подзаконским актом, општим актом Послодавца и уговором о раду.

складу са законом, подзаконским актом, Правилником о раду и уговором о раду.
Наставник предметне наставе
Наставник предметне наставе:

1) изводи предметну наставу и друге облике образовно-васпитног рада у

одељењу у првом и/или другом образовном циклусу ради остваривања циљева основног образовања и васпитања и стандарда постигнућа;

2) обавља послове одељењског старешине;

3) учествује у спровођењу испита ученика;

4) израђује планове рада;

5) припрема се за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада и

о томе води евиденцију;

6) сарађује с родитељима ученика;

7) води прописану евиденцију о образовно-васпитном раду и ученицима;

8) дежура према утврђеном распореду;

9) учествује у раду органа Послодавца;

10) стручно се усавршава;

11) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора, у

складу са законом, подзаконским актом, општим актом Послодавца и уговором о раду.
                                                          Васпитач
-планира,прати,валоризује рад с децоми води педагошку документацију
-осигурава условеза организовање и осваривање неге,васпитања образовања и заштите деце предшколског узраста
-припрема и изводи негу,васпитање,образовање и заштиту деце предшколског узраста

-припрема и изводи негу, васпитање,образовање и заштиту деце

-здравстевни надзор деце приликом , пријема и у току боравка у групи
-остварује заједништво и међусобну сарадњу,васпитача , сарадња  са здравственом службом,стручним тимом,директором, секретаром и другим радницима школе, родитељима-старатељима
-уводи приправника у васпитни рад

-унапређује и развија методе рада рада у вези васпитања деце и перманентно се усавршва и образује

-организујеи координира васпитачки рад,сарађује са родитељима

-саставља годишње извештаје о образовном раду предшколског образовањаи доставља 
 са планом и програмом локалној самоуправи
-стручно се усавршава
                                                          Психолог/педагог
1) прати остваривање наставних планова и програма и школског програма;

2) учествује у планирању и програмирању образовно-васпитног рада код Посло-

давца;

3) обавља педагошко-инструктивни рад и сарађује са директором, помоћником

директора, наставницима и другим стручним сарадницима ради унапређивања образов-но-васпитног рада;

4) прати напредовање ученика, уочава проблеме и обавља саветодавни рад;

5) обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика;

6) обавља саветодавни рад с родитељима ученика;

7) обавља аналитичко-истраживачке послове;

8) израђује планове рада;

9) припрема се за рад и о томе води евиденцију;

10) учествује у раду органа Послодавца;

11) стручно се усавршава;

12) у вези с пословима које обавља сарађује са субјектима ван Послодавца;

13) води документацију о свом раду;

14) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора, у

складу са законом, подзаконским актом, општим актом Послодавца и уговором о раду.
Библиотекар
Библиотекар:

1) у школској библиотеци обавља непосредан рад са ученицима у вези са изда-

вањем књига и других публикација;

2) обавља непосредни образовно-васпитни рад с појединим одељењима у библи-

отеци;

3) ради са ученицима у библиотечкој секцији;

4) сарађује с директором, помоћником директора, другим стручним сарадници-

ма и наставницима ради унапређивања образовно-васпитног рада;

5) учествује у раду стручних органа;

6) планира и програмира рад са ученицима и сарадњу с директором, другим стручним сарадницима и наставницима;

7) обавља послове евиденционог сређивања и стручне обраде књижног фонда и

периодике;

8) води бригу о пријему и подели листова и о стручној обради књижног фонда и

периодике;

9) обавља аналитичко-извештајне послове у вези са радом библиотеке;

10) учествује у организовању школских приредби и других манифестација;

11) стручно се усавршава;

12) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора, у скла-

ду са законом, подзаконским актом, општим актом Послодавца и уговором о раду.
3) Административно-финансијско особље
Секретар
Посао секретара Послодавца обавља један извршилац.
Секретар обавља нормативно-правне и друге правне послове код Послодавца, и то:

1) саставља текст нацрта и помаже при утврђивању предлога општих аката

Послодавца;

2) стара се о објављивању аката и информација органа Школе;

3) учествује у припремању седница органа Послодавца и даје им правна мишљења
 у вези с обављањем послова из њихове надлежности;

4) даје правна мишљења запосленима код Послодавца у вези с обављањем њихових послова;

5) заступа Школу пред судовима и другим органима, на основу писменог пуномоћја директора;
6) организује вођење евиденције о присутности запослених на радним местима;

7) организује и координира рад административно-финансијске службе;

8) стара се о пријему и слању поште;

9) стара се о евидентирању и чувању аката Послодавца и аката примљених од

других лица;

10) саставља решења, одлуке и друге појединачне акте органа Послодавца и

стара се о њиховом достављању;

11) стара се о вођењу и чувању евиденције о запосленим лицима;

12) стара се о одлагању документације у архиву Послодавца, издавању докумен-

тације из архиве и о њеном ажурирању;

13) прати законске и друге прописе и друге правне акте који су у вези са Шко-

лом и запосленим лицима;

14) стручно се усавршава;

15) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора, у

складу са законом, подзаконским актом, општим актом Послодавца и уговором о раду.
16) преузима и заводи пошту у деловодник и уручује је адресатима;

17) обавља дактилографске послове;

18) истиче опште и појединачне акте, записнике органа Послодавца, обавештења

и слично на огласну таблу Послодавца;

19) одлаже документацију у архиву и о архивском материјалу води евиденцију;

20) води евиденцију о ученицима – путницима.

21) води евиденцију о досељеним и одсељеним ученицима, као и о преводници-

ма и извештајима о извршеном упису у вези с тим ученицима;

22) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора, у скла-

ду са законом, подзаконским актом, општим актом Послодавца и уговором о раду.
                                                Административни радник
1.Врши експедицију поште
2.издаје уверење ученицима и запосленима  школе
3.води деловодник

4.заводи преводнице ученика и води евиденцију одсељених и досељених ученика
5.обавља административно-техничке послове из радног односа и образциу вези заснивања и престанка  радног односа

6.обавља дактилографске послове

7.води евиденцију и организује превоз ученика и запослених путника

8.води евиденцију о осигураним  ученицима и запослених путника

9.попуњава повредне листе  за запослене и ученике
10.истичне опште и појединачне акте

11.одлаже документацију у архиву и сређује архивску грађу 

12.прима телефонске позиве и преноси поруке

13.обавља  лекарски преглед  ученика

14.обавља и друге  послове у складу са законом

Помоћно-техничко особље

Домар/мајстор одржавања
Посао домара/мајстора одржавања обавља 2 извршилаца 
Домар/мајстор одржавања 
1) одржава школске објекте, уређаје, опрему и инвентар у исправном стању;

2) отклања оштећења и кварове који су једноставнији и мањег обима;

3) пријављује веће и/или сложеније кварове и оштећења;

4) свакодневно обилази просторије Послодавца и школско двориште ради увида

у њихово стање;

5) обавља једноставније молерско-фарбарске и столарске радове;

6) набавља и прати потрошњу средстава и материјала за одржавање чистоће;

7) прати и координира рад спремачица;

8) сваког јутра секретару Послодавца подноси извештај о исправности и чисто-

ћи школских просторија и школског дворишта;

9) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора, у

складу са законом, подзаконским актом, општим актом Послодавца и уговором о раду.

Сервирка
Посао сервирке код Послодавца обављају  два извршица.
Сервирка:

1) свакодневно преузима и сервира храну ученицима;
2) одржава хигијену у кухињи и трпезарији и хигијену средстава за свој рад

(чишћење, прање, пеглање);

3) обавља послове сервирања за време школских свечаности;

4) води евиденцију о пословима које обавља и о томе подноси извештај секре-тару;

5) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора, у скла-

ду са законом, подзаконским актом, општим актом Послодавца и уговором о раду.
Чистачица
Посао домара /мајстора одржавања  код Послодавца обавља 9 извршилаца.
Чистачица:

1) одржава хигијену у школским просторијама и школском дворишту;

2) одржава зеленило код Послодавца и у школском дворишту, у сарадњи с

домаром и ученицима;

3) води рачуна о школској имовини;
4) у случају потребе обавља курирске послове;

5) обавља послове у вези са организовањем школских свечаности;

6) чисти снег и лед око Школске зграде, у сарадњи са домаром;

7) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора, у

складу са законом, подзаконским актом, општим актом Послодавца и уговором о раду.
2.2.Према важећем општем акту који уређује систематизацију радних места у Основној школи,укупан број систематизованих радних места износи 64 док је у време издавања овог информатора број стварно запослених 65.
	2.3.Подаци о Финансијском извештају  Основне школе за 2019 годину су саставни део  финансијско књиговодствене документације.
Финансијски извештај за 2019.годину
	

	
	
	

	
	
	

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	ПРИХОДИ И ПРИМАЊА 
	 

	791100
	Приходи из Града-
	15,271,345.18

	791100
	Приходи АП војводина
	54,268,732.74

	791100
	Приходи из Буџета -основно образовање
	11,000.00

	791100
	Сопствени - дoнације-родитељи
	2,115,408.41

	 
	УКУПНО ПРИХОДИ И ПРИМАЊА:
	71,666,486.33

	 
	 
	 

	 
	РАСХОДИ И ИЗДАЦИ
	 

	411100
	Плате, додаци и накнаде запослених
	57,787,311.05

	413142
	Поклони за децу запослених
	 

	413151
	Превоз на посао-маркица
	294,296.00

	414311
	Отпремнина -пензија
	509,677.75

	414121
	Боловање преко 30 дана 
	 

	414411
	Помоћ у медицинском лечењу
	230,407.00

	415112
	Превоз на посао-готовина
	1,023,749.73

	416111
	Јубиларне награде
	715,112.56

	421111
	Платни промет
	109,099.37

	421211
	Електрична енергија
	781,097.56

	421224
	Централно грејање-гас
	2,362,083.61

	421311
	Услуге водовода и канализације
	176,810.77

	421321
	Дератизација
	66,000.00

	421324
	Одвоз отпада
	12,000.24

	421411
	Трошкови телефона, интернет
	239,277.76

	421519
	Трошкови осигурања
	435,615.00

	421611
	Закуп имовине и опреме
	33,000.00

	422100
	Троскови путовања
	297,672.60

	422200
	Трошкови путовања-иностранство
	 

	422411
	Превоз ученика
	79,000.00

	423131
	Рачуноводствене услуге
	60,000.00

	423200
	Услуге одрж.рачунара
	 

	423321
	Семинари, стручно образовање
	134,496.00

	423400
	Штампање, огласи
	2,140.00

	423711
	Репрезентација
	137,035.60

	423911
	Осигурање, рекреат.ужина,обезбеђење
	1,797,551.86

	424211
	Услуге образовања
	 

	424311
	Здравствена заштита по уговору
	163,554.00

	424911
	Специјализоване услуге
	 

	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда 
	1,014,650.77

	425261
	Текуће поправке и одржавање  и опреме
	189,392.00

	426111
	Канцеларијски материјал
	150,033.08

	426311
	Стручна  литература
	52,314.00

	426411
	Бензин
	124,098.84

	426611
	Материјали за образовање
	340,892.84

	426811
	Средства за хигијену
	377,542.20

	426820
	Храна и пиће-семинари
	129,955.31

	426919
	Материјали за посебне намене
	119,757.21

	444211
	Камате
	3,807.64

	472311
	Накнаде за децу
	1,034,284.48

	472713
	Ученичке награде
	67,866.83

	472718
	Превоз ученика
	 

	482211
	Таксе
	2,800.00

	511323
	Капитално одржавање овјеката
	 

	512611
	Опрема за образовање, науку, културу и спорт
	563,421.34

	522111
	Залихе материјала
	 

	 
	УКУПНО:
	 

	 
	УКУПНО  РАСХОДИ  И  ИЗДАЦИ:
	71,617,805.00

	 
	Нераспоређени вишак из ранијих година
	86,483.01

	
	 Добит2019................................135.164,34
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3. Информације од јавног значаја

3.1.право на приступ информацијама од јавног значаја у Школи,остварује се на начин и по поступку предвиђеном одредбама закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ бр.120/2004 и 54/2007) Није прописана посебна форма захтева за остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја,али је потребно да исти садржи све елементе предвиђене чланом 15.Закона о слободном приступу инфоремацијама од јавног значаја, као и да не постоје разлози за искључење и огранишење слободног приступа информацијама од јавног значаја,утврђени члпановима 9. до 14.Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.Школа поступа по поднетим захтевима за остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја у роковима утврђеним чланом 16.закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.Увид у долкумент који садржи  тражену информацију је бесплатан.
3.2. Информација коју Школа  поседује су:записници са седница управног (Школског) одбора,општи правни акти из надлежности ШКОЛЕ,одлуке,решења,закључци и други  појединачни правни акти.У наведене информације је могуће остварити увид, уз поштовање одговарајућих одредби Закона о основама система образовања и васпитања, и Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

3.3.Носачи информација  се чувају у архиви а у припреми је формирање базе података у регистрима који ће као јавне исправе бити доступни трећим лицима.

	
	

	У Јабуци,2020.године
	
	

	
	        Председник Школског одбора
	


                                                                                                    Слађана Богдановић

