 Основна школа

„Гоце Делчев“Јабука

Дел.бр.152
Датум: 16.03.2018.године

                          На основу члана  95.Статута  Основне  школе " Гоце Делчев“у Јабуци, наставничко веће, на својој седници одржаној данa  16.03.2018. године донео је  :

ПОСЛОВНИК О РАДУ   НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА
I Опште одредбе 

                                                                                                  Члан 1 
Овим пословником уређује се конституисање, начин рада, сазивање и припремање седница, гласање и одлучивање и сва друга питања од значаја за рад  Наставничког већа и одељњског већа  Основне  школе " Гоце Делчев" у  Јабуци (даље: Наставничко веће). 

Члан 2.
Наставничко   веће чине: наставници,васпитачи и стручни сарадници.

                                                                                     Члан 3.

Наставничко веће поред послова утврђених  чланом 86. Статута обавља и следеће послове:
1) утврђује план рада и подноси извештај о његовом утврђивању,

2) стара се о остваривању програма образовања и васпитања;    

3) анализује извршавање задатака образовања и васпитања у школи;

4) планира и организује облике ваннаставне активности ученика;

5) врши надзор над радом других стручних органа школе;

6) доноси одлуке о похваљивању и награђивању ученика;

7) доноси одлуку о ослобађања  ученика од физичког васпитања на основу предлога лекара

8) предлаже чланове школског одбора из редова запослених;

9) предлаже чланове стручног актива за развој школског програма;

10) даје мишљење школском одбору за избор директора

11) припрема календар такмичења ученика и обезбеђује услове за њихово припремање;

12) изриче ученицима васпитно дисциплинску меру“укор наставничког већа“

13) предлаже коришћење права на неплаћено одсуство,на захтев запосленог из реда наставног особља


Члан 4.

За свој рад Наставничко веће одговара директору.        
Наставничко веће обавља свој рад на седницама.
Седницама наставничког већа присуствују сви чланови ( наставници, васпитачи,стручни сарадници и директор).

            Члан 5.

Радом седнице Наставничког већа председава и руководи директор школе а у његовој одсутности наставник кога одреди директор.

                                                                             Члан 6.

Дневни ред седнице Наставничког већа припрема директор школе.

У састављању предлога дневног реда и припреми матерјала  за седницу  већа директору помаже секретар, а по потреби и поједини чланови  Наставничког већа.

                                                                              Члан 7.                                             
 При састављању предлога дневног реда треба водити рачуна о следећем:

1) да се у дневни ред унесу првенствено она питања  која по закону и статуту спадају у надлежност наставничког већа а остала питања само ако за то постоје оправдане потребе;

2) да се дневни ред обухвата првенствено она питања која су у моменту одржавања седнице најактуелнија за рад наставничког већа  и школе у целини.

                                                                                  Члан 8.

Редовне седнице наставничког већа заказују се на три дана пре одржавања седнице, а ванредне седнице могу се заказати најмање 24 часа пре одржавања седнице
Седница Наставничког већа сазива се истицањем обавештења на огласној табли школе .

                                                                                    Члан 9.

Обавештење о сазивању седнице треба да садржи дан, час и место одржавања седнице као и предлог дневног реда.
Седнице наставничког већа сазивају се по потреби а обавезно на крају тромесечја, на крају првог полугодишта као и на почетку и пред крај школске године.
Директор је обавезан да закаже седницу на захтев најмање трећине чланова наставничког већа , као и на захтев школског одбора савета родитеља или ученичког парламента.

                                                                                    Члан 10.
 Директор школе отвара седницу Наставничког већа и утврђује да постоји кворум за рад већа.

 Кворум за рад  седнице постоји ако седници присуствује више од половине чланова већа.

 Пре утврђивања дневног реда усваја се записник са предходне седнице Већа и даје обавештење  о извршеним закључцима и одлукама са предходне седнице.

Сваки члан наставничког већа има право да предложи измене и допуне дневног реда и о њима се мора одлучивати пре преласка на дневни ред.

Члан Наставничког већа који жели да учествује у дискусији  мора предходно затражити одобрење од директора,односно председавајућег о једном питању члан наставничког већа може говорити највише два пута избегавајући опширност и понављање.   

                                                                             Члан 11.
Директор односно председавајући , стара се да се рад на седници Већа правилно одвија и одржава ред на седници.
Директор ће опоменути члана наставничког већа  или другог дискутанта који и после  одузимања речи наставља да говори ,као и лица који се непристојно понаша или на други начин омета рад седнице.
Ако опоменуто лице  и даље наставља да ремети ред на седници  на предлог директора или председавајућег  или члана наставничког веча, наставничко веће ће  донети одлуку о његовом удаљењу са седнице.
Мера удаљења  односи се само на седницу на којој је изречена.

                                                                               Члан 12.
Ако се мером  из члана 86. Статута  не може одржати ред на седници директор ће донети одлуку да се седница прекине и утврдиће  време њеног наставка. 
Ако на седници наставничког већа  не дође довољан број наставника, директор ће донети одлуку о одлагању седнице и утврдити дан када ће се седница накнадно одржати.

                                                                              Члан 13.
  Директор има следећа права и дужности:

1) стара се да се рад на седници Већа  одвија према утврђеном дневном реду;

2) у оправданим случајевима одобрава појединим члановима веча напуштање седнице;

3) даје  реч члановима и осталим учесницима на седници већа;

4) потписује донете  одлуке односно закључке;

5) врши и друге послове у складу са статутом и општим актима.

                                                                            Члан 14.
Члан Већа има право и дужности:

1) да присуствује  седници већа  и активно учествује у њеном раду;

2) да у случају спречености да присуствује седници  Већа о томе обавести директора или накнадно оправда свој изостанак;

3) да врши и друга права и дужности које проистичу из одредбе статута и других општих аката.

                                                                              Члан 15.
Наставничко  веће доноси две врсте одлука:

1) одлуке по тачкама дневног реда;

2) закључке.

Када  одлучује о процедуралним питањима , а не доноси одлуку  по тачки дневног реда веће доноси закључак.Наставничко веће доноси одлуку већином гласова од укупног броја чланова.

Члан наставничког већа  може гласати за или против доношења одлуке , а може остати и уздржан.

                                                                            Члан16.
Одлуке се по правилу доносе јавним гласањем,подизањем руку на позив директора.                                                
Одлуке се доносе тајним гласањем у следећим случајевима:

1) давање мишљења о учесницима конкурса  за избор директора;

2) предлагање чланова школског одбора из реда запослених,

                                                                            Члан 17.

Седници наставничког већа на којој се предлажу чланови школског одбора из реда запослених имају право да присуствују сви запослени. 
Предлог чланова школског одбора има право да поднесе сваки запослени, а о предлозима гласају само чланови наставничког већа.

                                                                         Члан 18.
За  тајно гласање користе се гласачки листићи који су оверени малим печатом.
Гласање спроводи Комисија  за избор директора школе која се састоји од председника и два члана .

Комисију  за избор директора школе чине по један представник из реда наставника разредне наставе,наставника предметне наставе и  ненаставног особља.

Комисију за избор директора школе  образује школски одбор на својој седници.

Комисија  пре гласања пребројава гласачке листиће и дели их запосленим радницима.

Текст гласачког листића за давање мишљења о кандидатима  за избор директора школе изгледа овако:

Изглед гласачког  листића за давање мишљења о кандидатима за директора школе има следећи текст:
Наставничко веће Основне школе „ Гоце Делчев“Јабука

Број:____ Датум: __________________

Гласачки листић за давање мишљења наставничког већа о кандидатима за избор директора школе , по конкурсу расписаном у „Пословима“ од ______________________године.
Позитивно мишљење  запослени  у ОШ“ Гоце Делчев“ Јабука  , даје  за кандидата  чији је редни број заокружен:

1._____________________________________

2._____________________________________

3._____________________________________
4._____________________________________

Треба заокружити само један редни број.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Изглед гласачког листића за давање мишљења о кандидату за директора школе када се за избор директора пријави само 1 кандидат.

Наставничко веће Основне школе „ Гоце Делчев“Јабука

Број:____ Датум: __________________

Да ли сте за избор кандидата ________________________________за директора школе?


(Име и презиме кандидата)
1. Да

2. Против

Треба заокружити само један редни број.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                                                            Члан 19.
Чланови- запослени радници гласају заокруживањем редног броја испред имена и презимена кандидата за којег  се  даје позитивно  мишљење, а листић убацује у гласачку кутију која се налази испред комисије.

Одмах после гласања , комисија за  избор директора  јавно  пребројава гласове и објављује резултат гласања.                                                                              
 Позитивно мишљење је дато за кандидата који је добио већину гласова од укупног броја запослених.

У случају да два или више кандидата имају једнак највећи број гласова, школском одбору се доставља одлука о давању позитивног мишљења за све те кандидате.

                                                                              Члан 20.
У случају  тајног гласања о предлогу за чланове школског одбора из реда запослених у школи седници наставничког већа присуствују сви запослени.  
Предлог чланова Школског одбора има право да поднесе сваки запослени, а о предлозима гласају само чланов наставничког већа.

Изглед гласачког листић за предлог чланова Школског одбора из редова наставничког већа (запослених)
Гласачки  листић за утврђивање предлога чланова Школског одбора из реда запослених у школи има следећи текст:

Наставничко већеОсновне школе „ Гоце Делчев“ Јабука

Број:______________

Датум:__________________

Место: Јабука

     Гласачки листић за утврђивање предлога чланова Школског одбора из реда запослених у школи

   За чланове Школског одбора ,члан наставничког већа предлаже запослене чији је редни број заокружен:

1.___________________________________

2.____________________________________

3._____________________________________

4.____________________________________

Треба заокружити само три (3) редна броја кандидата  кандидата за које гласате од предложених.

                                                                                                       Директор  школе

                                                                                                     _________________

Члан 19.

Од предложених кандидата треба уписати три кандидата за које гласате.   

Одмах  након  гласања Комисија јавно пребројава гласове и објављује резултате гласања.

У  случају једнаког броја гласова  два или више кандидата гласање ће се понављати  све док на основу резултата гласања не буде било могуће утврдити предлог чланова  Школског одбора.  
                                                                                  Члан 20.

Веће може одлучити да се седница прекине ако се у току дана не могу  решити сва питања  из дневног реда и уколико то захтева већина чланова већа.Седницу прекида директор и заказује нову .

                                                                                 Члан 21.
О току седнице наставничког већа води се записник,записничара одређује директор из реда чланова наставничког већа за сваку школску годину.
Записник потписује директор и записничар.

Директор одлучује о томе шта ће се унети у записник записничару диктира текст  који треба унети. Записник се мора сачинити у року од пет дана по одржавању седнице. 

О извршењу донетих одлука већа стра се директор школе.

Одељењско веће

                                                                                        Члан 22.

Одељeњско веће чине наставници који изводе наставу  у одређеном одељењу.
Одељењско веће поред послова из опште надлежности стручних органа обавља и следеће послове:

1) утврђује план рада и подноси извештај о његовом  остваривању;

2) анализира резултате рада наставника;

3) анализира успех и владање ученика на крају тромесечја,полугодишта и на крају школске године;

4) утврђује распоред часова;

5) усклађује рад наставника у одељењу;

6) на предлог предметног наставника ,утврђује оцене  из наставних предмета ученика од петог до осмог разреда;

7) на предлог  одељењског старешине утврђује оцену из владања ученику;

8) доноси одлуку  о превођењу у наредни разред ученика другог и трећег разреда

који на крају другог полугодишта  има недовољне оцене, осим ако родитељ односно старатељ изричито захтева да ученик понавља разред;

       9)  похваљује ученике;

       10) изриче ученицима васпитну меру“укор одељењског већа“;

       11) на предлог предметног наставника , утврђује ученике  за које треба  организовати допунску и додатну наставу;

       12)  предлаже додељивање похвале ученик генерације;

       13)  предлаже наставничком већу план усавршавања наставника;

       14)  предлаже наставничком већу програм екскурзија, наставе у природи и календар такмичења.                                                                                   

             Члан 23.
Седницу одељењског већа сазива и њоме руководи одељењски старешина одељења у којем чланови тог органа изводе наставу.

У случају спречености одељњског старешине ,седницу сазива и њоме руководи директор без права одлучивања.

Х . ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

                                                                         Члан 24.

На све оно што је није регулисано одредбама овог Пословника примењиваће се одредбе Закона и Статута школе.

                                                                           Члан 25.

Тумачење одредаба овог Пословника даје директор  школе.

                                                                           Члан 26.

Даном ступања на снагу овог Пословника престаје да важи Пословник о раду Наставничког већа, који је донет 30.01.2010. године,  заведен под дел.бр.68.

                                                                           Члан 27.

Овај Пословник ступа на снагу осмог дана по објављивању на огласној табли школе односно 25.03.2018.године.

                                                                                                              Директор школе
                                                                                                       ___________________

                                                                (Милосав Урошевић)
